
1 Bewusstsein 
für Anlass und 
Ziel schaffen

Ressourcen 
gezielt einplanen 
und nutzen

2 3
Engagierte 
Führungskräfte 
gewinnen und
klare Prozess- 
verantwortung 
festlegen

4
Kurzfristige 
Erfolge und 
langfristige 
Ziele verbinden

Strategie, 
Kultur und 
Struktur 
zusammen- 
denken

5

6
Beteiligung 
machtsensibel 
gestalten

7
Kommunikation 
ernstnehmen

8
Emotionen 
und 
Widerstände 
akzeptieren

9
Lernen, 
Verlernen 
und Fehler 
zulassen

10
Evaluieren, 
Feedback
einholen und 
Unterstützung 
finden

Diversitätsorientierte 
und diskriminierungssensible
Organisationsentwicklung      

DDOE
Das MBT begleitet Prozesse rund um Diversity, Antidiskriminierung 
und Demokratieentwicklung. Die 10 Goldenen Regeln sind für uns 
die Essenz für gelingende Veränderungsvorhaben. 

      10  
Goldene    
 Regeln

Neugierig geworden? Lesen Sie  
        mehr in unserer Broschüre.
mbtberlin@lvs.stiftung-spi.de


