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Ideen zur Verwendung

—

Das Diversometer kann als einfaches Tool eingesetzt werden, um Gber Wahrnehmungen,
Ist-Zustande, Wiinsche und Ideen mit Blick auf Vielfalt und Verschiedenheit in Teams

oder Organisationen ins Gesprach zu kommen. Das Diversometer ist nicht als scharfes
Analyseinstrument konzipiert, vielmehr soll es zu Diskussionen anregen Uber das, was ist
und das, was wahrgenommen wird.
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Markieren Sie einzeln oder gemeinsam, wie hoch oder niedrig Sie die Diversitat beztglich
der verschiedenen Merkmale und Dimensionen in lhrem Team oder in Ihrer Einrichtung
einschatzen. Zeichnen Sie hierzu ein Kreuz auf den jeweiligen Skalen. Es geht lediglich
um eine Einschatzung, nicht um eine genaue empirische Uberpriifung. Merkmale, die Ihnen
unpassend erscheinen, kdnnen weggelassen werden, andere kénnen hinzugeflgt werden.
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Besprechen Sie gemeinsam ihre Einschatzungen. Achten Sie insbesondere auf weit
auseinander liegende Werte.
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Uberlegen Sie, wie reprasentativ ihr Team / ihre Organisation den Querschnitt der
Bevolkerung abbildet. Schatzen Sie ein, wie reprasentativ der Querschnitt ihrer statistischen
Bezugsgruppe (bestimmter Bildungsabschluss, Altersspanne usw.) abgebildet ist.

o

Optional: Markieren Sie einzeln oder gemeinsam, wie hoch oder niedrig Sie sich die
Diversitat bezuglich der verschiedenen Merkmale und Dimensionen in lhrem Team oder in Ihrer
Einrichtung winschen wirden. Zeichnen Sie hierzu ein Symbol (z.B. ein Herz) auf die jeweiligen
Skalen.
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Uberlegen Sie gemeinsam, wie zufrieden Sie mit dem Grad der Diversitat in Inrem Team oder
in lhrer Einrichtung sind. Gibt es aus lhrer Sicht Veranderungsbedarf?

=

Was waren Chancen und Vorteile von mehr Diversitat? \Ware auch mit Herausforderungen
zu rechnen? Wie kénnte ihnen begegnet werden?
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Sollte mehr Diversitat erreicht werden? An welchen Punkten kdnnte man ansetzen?
Welche Schritte waren einfach und schnell umzusetzen? Welche Schritte waren schwieriger und
brauchten mehr Zeit?

o

Alternativ kdnnen Sie das Diversometer auch auf andere Personengruppen anwenden,
z.B. ihre Zielgruppen.

—

0. Ziel der Arbeit mit dem Diversometer ist es nicht, eine exakte Einschatzung Gber den Ist-
Zustand eines Teams, einer Einrichtung zu ermitteln. Vieles liegt im Schatzbereich.
Wichtiger ist es, gemeinsam in den Austausch uber Diversitat zu kommen, verschiedene
Wahrnehmungen abzugleichen und Méglichkeiten der Veranderungen zu Uberlegen.
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