Wie vielfaltig
“ sind wir und wie
\ vielfaltig wollen

Meinen Vielfalt und
Verschiedenheit flr
uns dasselbe?

Wie kdnnen Zu-
gangsbarrieren
Wie schaffen abgebaut werden?
wir es, Vielfalt als
Querschnittsthema

zu verankern?

Wie integrieren
'0 ’ wir Vielfalt in unseren

Arbeitsalltag?
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Sind die Ziele

von Beteiligung klar
. definiert?

Welches Verstandnis
von Beteiligung haben
wir?

Wie funktioniert
Beteiligung?

()

\ Wie wird mit
den Ergebnissen

von Beteiligung
“ umgegangen?

Wir beraten Sie gerne bei Konfliktlagen in Ihrem Team, Arbeitsfeld oder im sozialen Nahraum
rund um die Themen Diversitat, Vorurteile, Diskriminierung, Demokratie und Partizipation.
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Wie werden die
Zielgruppen erreicht und
was brauchen sie?

! Wie
erkennen wir “

Diskriminierung

a schneller? K
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Unterstitzen
unsere Strukturen die

Auseinandersetzung mit
Diskriminierung?

Wann und wie tut
uns Vielfalt gut? \

Gibt es ein klares
Vorgehen zum Umgang
mit Diskriminierung?

Welche Barrieren
gibt es bei uns
und fur wen?
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5 g;’ l b Wie und mit wem
S 5 ‘ 4 sprechen wir im
:: Arbeitsalltag Uber
= Diskriminierung?

Berlin
inklusiv und

far alle:
Aber wie?
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%9 4 P > Wie sind wir
% O/{o bisher mit Konflikten
0;&0(% umgegangen und was
%, % lernen wir daraus?
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* Wer wird an der
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Lésung von Konflikten
Wie sprechen wir

beteiligt?
. . -
@ [ , % Uber Konflikte~

Gefordert durch

im Rahmen von
Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms
DEMOKRATIE. Pro8

B E R LI N VIELFALT. Bundesministerium
Mobiles Beratungsteam Berlin RESPEKT. PR | Boncesminiserom ) ,
fir Demokratieentwicklong | sercioruanng Dos Landesprogramm gogen und Jugend Demokratie {e/ e/

fir Justz, Rossismus
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Partizipation!
- Von wem?
Und woran?

Was braucht es,
um Konflikte
anzusprechen?

Welche Chancen
liegen in Konflikten?
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Stiftung SPI gul
Lebenslagen, Vielfalt & [ | |
Stadtentwicklung

mbtberlin@stiftung-spi.de
mbt-berlin.de

030.41 72 56 28
0 030.442 37 18




