
Diversitätsorientierte,  
diskriminierungssensible  
Kompetenzvermittlung  
und Organisationsentwicklung

Diskriminierung abbauen, Vielfalt 
stärken und Potenziale entfalten.

Suchen Sie nach Wegen, 
mit Vielfalt in Ihrem 

Arbeitsalltag produktiv 
umzugehen?

Möchten Sie einen  
wertschätzenden Umgang 

mit Diversität in Ihrem  
Umfeld etablieren?

Sind Sie mit  
Herausforderungen rund 
um das Thema Diversität  

und Diskriminierung 
konfrontiert?

mbtberlin@stiftung-spi.de

030. 41 72 56 28 
030. 44 23 718

www.mbt-berlin.de



Vorrangige Zielgruppen 
sind gemeinnützige  
Einrichtungen und  
Organisationen, Verwal-
tung, Polizei, Bildung, 
Soziale Arbeit.

     Ziel ist die Entwicklung von 
Interaktionsmustern und Orga-
nisationskulturen, die Vielfalt als 
Querschnittsthema wertschätzen 
und verankern. 

     Anlässe können Unsicherheiten und 
Konflikte unter Mitarbeitenden im  
Themenfeld Diversität, neue (gesetzliche) 
Vorgaben und Leitlinien oder die Erkennt-
nis sein, dass ein proaktiver Umgang mit 
Vielfalt und Verschiedenheit wichtig ist.

Mit diesem Angebot reagieren wir mit einem „positiv-prä-
ventiven“ Ansatz auf den Bedarf nach Auseinandersetzung 
mit Herausforderungen und konflikthaften Situationen rund  
um das Thema Diversität und Diskriminierung.

     Unterstützung bieten wir in Form von 
reflexions- und ressourcenorientierten  
(Prozess-) Beratungen und Workshops, z.B.

	– 	Diversity-Workshops,
	– 	Begleitung von Steuerungsrunden  
und Arbeitsgruppen,

	– Beratung zu Leitbild- und  
Maßnahmenentwicklung,

	– 	Akteurs- und Organisationsanalysen.
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