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Das Mobile Beratungsteam Berlin —
fur Demokratieentwicklung

Berlin ist eine Stadt der Vielfalt: Hier treffen ver-
schiedene Kulturen, Milieus, Lebenswelten und
Lebensstile aufeinander. Diese Vielschichtigkeit ist
eine Starke moderner Stadtgesellschaften. Sie birgt
jedoch zugleich Potential fur soziale Konflikte.

Berlin zukunftsorientiert zu gestalten bedeutet, Vielfalt
als Ressource und Innovationsmotor zu begreifen. Damit
einhergehende Herausforderungen sehen wir als Chan-
ce, eine wertschatzende, demokratische und menschen-
rechtsorientierte Stadt- und Streitkultur zu etablieren.

Seit 2001 beraten und begleiten wir Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren &ffentlicher Einrichtungen bei Ver-
standigungsprozessen im Gemeinwesen, die im Zusam-
menhang mit ethnisierten und konfessionalisierten Kon-
flikten auftreten.

Als Mobiles Beratungsteam reagieren wir nicht nur rdum-
lich mobil, sondern auch flexibel auf aktuelle Bedarfsla-
gen, wenn neue Konfliktlagen im Kontext Gruppenbezo-
gener Menschenfeindlichkeit entstehen. Im lokalen Feld
und mit fachlicher Expertise entwickeln und erproben wir
konkrete Losungsansatze und Empfehlungen.

Unsere Angebote sind
innerhalb Berlins kostenlos.

Das Mobile Beratungsteam ist flexibel und vor Ort
aktiv. FUr Erstgesprache, Beratung, Konzeptentwick-
lung- und Umsetzung kommen wir gerne zu lhnen,
um lhr Anliegen, lhre Einrichtung und Ihr Umfeld bes-
ser kennenzulernen.

Fur eine Stadt der Vielfalt. Fir ein demokratisches

und menschenrechtsorientiertes Miteinander vor Ort.
Fur ein Berlin fur alle.

So erreichen Sie uns

E- Mail mbtberlin@stiftung-spi.de
Telefon 030.44 23 71 8 oder 030.41 72 56 28
Website www.mbt-berlin.de

www.stiftung-spi.de/projekte/mbt
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BERATUNG

Wie kann populistischer Panikmache im 6ffentlichen
Raum begegnet werden? Was bendtigen 6ffentliche
Einrichtungen, um Neuzugewanderte erfolgreich
zu integrieren? Welche Ansatze und Konzepte sind
sinnvoll, um Vielfalt und Verschiedenheit vor Ort zu
gestalten?

Viele der Konflikte und Herausforderungen in Sozialrédumen
und &ffentlichen Einrichtungen lassen sich einfacher mit ei-
nem Blick von auBen angehen. Gemeinsam mit Ihnen und
lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln wir im
Rahmen unserer Beratung passgenaue Lésungen.

Wir verfolgen dabei einen offen moderierenden Ansatz, der
lhre Kompetenzen, Ressourcen und Ihr Umfeld in den Mit-
telpunkt stellt. Zusammen erarbeiten wir Strategien zur In-
tervention gegen Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
und zur Pravention demokratiegefdhrdender Tendenzen.

Wir arbeiten

= Vor Ort

= Prozessorientiert

= Ganzheitlich

= Allparteilich und unabhangig

DIALOG und VERNETZUNG

Veranderungen im Sozialraum, ob in der Stadt oder
am Stadtrand, wie der Bau einer Moschee oder die Er-
richtung einer Fluchtlingsunterkunft, erfordern eine
transparente und proaktive Kommunikation mit der
dort ansassigen Bevodlkerung.

Wir beraten und begleiten seit vielen Jahren lokale Akteure
dabei, wirksame und passgenaue Kommunikationsstrate-
gien und Dialogkonzepte im Gemeinwesen zu entwickeln.
Fachliche Grundlage hierfir ist unser Konzept ,,Community
Communication”.

Wir agieren allparteilich und unabhangig. Dies erméglicht
es uns, besonders bei komplexen Problemlagen, offen mo-
derierend zwischen Menschen mit unterschiedlichen Hin-
tergriinden, Interessen und Perspektiven zu vermitteln. So
machen wir Demokratie positiv erfahrbar und wirken Po-
larisierungen entgegen.

Folgende Formate bieten wir unter anderem zur Férderung
nachhaltiger Kommunikation und Vernetzung im Gemein-
wesen an:

= Beteiligungsorientierte Anwohnerversammlungen
= Burger- und Nachbarschaftsdialoge

= Multiplikatoren- und Vernetzungsrunden

= Face-to-Face-Formate mit Info- und Dialoginseln
= World Café, Open Space, Zukunftskonferenzen

BILDUNG

Sind Diversity und Diskriminierung zwei Seiten einer
Medaille? Was hei3t Rassismus eigentlich genau?
Wie und wohin verdndert sich Berlin durch Neuzu-
wanderung und Verdichtung? Vor welche konkreten
Herausforderungen stellen uns fundamentalistische
Religionsauslegungen? Wie populistischen Parolen
im Alltag den Wind aus den Segeln nehmen?

Zu diesen und weiteren Fragen bieten wir Ihnen Fortbil-
dungen an, die auf den Expertisen und Erfahrungen un-
serer Beratungsarbeit beruhen und fiir Sie und Ihr Team
passgenau konzipiert werden.

Ziel unserer Fortbildungen ist es, lhre Handlungskom-
petenz und -sicherheit bei der Auseinandersetzung mit
Diskriminierung und vorurteilsbezogenen Konflikten zu
starken, Ihr Wissen zu erweitern und lhre Lust auf Aus-
einandersetzung und Reflexion anzuregen. Wir bieten
nach Absprache Seminare, Workshops, Trainings und
Vortrage zu folgenden Themenbereichen an:

= Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und
Diskriminierung

= Diversity Education und Interkulturelle Kommunikation

= Islam und Islamismus

= Normenorientierung & Wertediskussion
in der Flichtlingsarbeit

= Antisemitismus

= Rassismus

= Rechtsextremismus und Rechtspopulismus



